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Targy: Javaslat a SAJO-BODVA Kift. ,,A vezeté tisztségviseld, a feliigyeld bizottsagi tagok
javadalmazasanak, a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél szo6l6 Szabalyzat” -anak
elfogadésara

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény 5.§ (3) bekezdése szerint:

wA koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény és mas jogszabalyok
keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyelobizottsagi tagok,
valamint az Mt 208. §-anak hatdlya ald esé munkavillalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.”

A fentiek, illetve a Tarsulasi Tanacs 19/2017. (X11. 15.) hatérozatanak 10. pontja értelmében a SAJO-
BODVA Kérmyezetvédelmi Korlatolt Felelsségli Tarsasag esetében a legfébb szervnek, azaz
a Sajo-Bodva Volgye és Koryéke Hulladékkezelési Onkorményzati Tarsulas Térsulési
Tanacsanak kotelez6 elfogadnia egy szabalyzatot, mely a vezetd tisztségviseld és a feliigyeld
bizottsag tagjainak javadalmazasara vonatkozo szabéalyrendszert rogziti.

A szabalyzat elfogaddsa nem jelenti az eddigi gyakorlat megvaltozasat, hiszen az érintett
tisztségviselok javadalmazasat, juttatasat ezidaig is tarsuldsi tanacsi hatirozat szabalyozta,
vagyis arrdl a Tarsuldst alkotd tagdnkormanyzatok polgarmesterei, mint a Tarsuldsi Tanacs
tagjai dontottek. A szabalyzat igazabodl ezt az eddigi gyakorlatot formalja meg, és emeli a
jogszabaly altal meghatarozott szintre.

Kérem a tisztelt Tarsuldsi Tanacsot, hogy az eldterjesztés megvitatdsa utan hozza meg dontését.

Kazincbarcika, 2018. majus 17.



Hatarozati javaslat
a Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
..../2018. (V. 17.) hatarozata ,,A vezet6 tisztségviselo, a feliigyelé bizottsagi tagok
javadalmazasanak, a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatisok moédjanak,
mértékének elveirél, annak rendszerérél sz0lo Szabalyzat”-anak elfogadasarol

A Sajo-Bédva Vilgye és Kiornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi
Tandcsa az eldterjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

A Tarsulasi Tanacs elfogadja a hatarozat mellékletét képezd, ,,A vezetd tisztségviseld, a
feliigyelO bizottsagi tagok javadalmazéasanak, a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szolo Szabalyzat™-ot.

Felelos: Szitka Péter
Elnok

Hataridé:  2018. majus 17.



Melléklet a.../2018 (V. 17.) hatarozathoz
SZABALYZAT

A  SAJO-BODVA Kornyezetvédelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag  vezeté
tisztségviseldje, feliigyelo bizottsagi tagjai javadalmazasanak, a jogviszonyuk megsziinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérol.

A Sajé-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas (Alapité) a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL
torvény 5.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan az alabbi Szabalyzatot alkotja:

l.

A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed:

1.) A Térsasag ligyvezet6jére (vezeto tisztségviseld)
2.) A Feliigyel6 Bizottsag elnokére és tagjaira

.

A vezeto tisztségviselo javadalmazasa

A.) Alapbér

1.) Vezetd tisztségviseld a polgari torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény 3:21.§-a alapjan
vezetd tisztségviselének mindsiild személy: a SAJO-BODVA Kft. mindenkori iigyvezetdje

2.) Az lgyvezetOi tisztséget munkaviszonyban, vagy megbizasi szerz6déssel latja el. Az
ligyvezetd munkaviszonyanak (megbizasi jogviszonyanak) létesitése, megsziintetése,
javadalmazasanak (munkabérének /megbizasi dijanak, végkielégitésének) megallapitasa az
Alapito hataskorébe tartozik.

3.) Az lgyvezetd személyi alapbérének/havi dijazasanak mértékét az Alapitd hatdrozza meg,
a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény szabalyainak a figyelembevételével.

4.) Az Alapitd az iigyvezetd személyi alapbérének /megbizasi dijanak 6sszegét évente legalabb
egyszer - a Felligyeld Bizottsag javaslatdira — feliilvizsgalja, ¢s — az ligyvezetd
teljesitményét, valamint az évi inflacidé mértékét figyelembe véve — a lehetdségek
fliggvényében megemeli.

B.) Az iigyvezet6 koltségtéritése és egyéb juttatasok

1)) Az tgyvezetd koltségtéritése a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.évi 1. térvény 51.§-
aban foglaltak szerint torténik.

2.) Azigyvezetének a munkakorébol adodo feladatai ellatasa soran felmeriil6 egyéb koltségei
¢és kiadasai — ideértve az iizleti, reprezentacios kiadasokat is -, a SAJO-BODVA Kft-nél
kialakitott belsd szabéalyozas szerint, az ligyvezetd altal bemutatott szamlak, igazolasok
alapjan keriilnek elszamolasra.

C.) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A munkaszerzddés alapjan, hatarozott idétartami munkaviszony keretében alkalmazott vezetd
tisztségviseldt a munkaviszonyanak az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozottak
szerinti megsziintetése esetén, a 79. § (2) bekezdésben szabalyozott mértéki juttatas illeti meg.
Nem jogosult az iligyvezetd végkielégitésre, ha rendes felmondas indoka — ide nem értve az
egészségiigyl alkalmatlansdgot - a munkavallalo képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval dsszefligg. Amennyiben a vezetd tisztségviseld feladatait polgari
jogi jogviszony keretében latja el, a jogviszony megsziinése esetén a megbizasi szerzédésben
rogzitett egy¢€b juttatas illeti meg.



D) Prémium

Az tigyvezeté amennyiben a megbizasi szerzédése igy rendelkezik, prémiumra jogosult. A
prémium mértéke legfeljebb ligyvezetd éves személyi alapbérének/megbizasi dijanak 50%-a
lehet. A prémiumfeladat kittizését, illetve a prémiumfeladat elvégzésének értékelését az Alapito
a Felligyeld Bizottsagra delegalja.

Il.

A Feliigyelo6 Bizottsagi tagok dijazasa

1.) A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjait az Alapitd valasztja meg.

2.) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai havi dijazasra jogosultak, a koztulajdonban alloé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény szabalyainak a
figyelembevételével.

3.) A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai - az igazolt, megbizatasukkal Osszefiiggésben felmeriilt
koltségeik megtéritésén kiviil - mas javadalmazéasra nem jogosultak.

4.) A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasuk megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

V.

Az ligyvezeto és a feliigyelo bizottsagi tagok juttatasa csod- és felszamolasi eljaras, illetve
végelszamolas meginditasat kovetden

A cs6d- és felszamolasi eljaras, valamint a végelszamolas meginditdsa az ligyvezetod, tovabba a
feliigyeld bizottsagi tagok munkabérét, megbizasi dijat nem érinti.

V.
Hatalybalépés
2018. junius 1.

Kazincharcika, 2018.......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

A Sajo Boda Volgye és Kornyéeke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulds
képviseletében
Szitka Péter
elnok



